Formulari de comunicat i orientacions practiques davant:

D’una situacié d’assetjament sexual o d’assetjament o discriminaci6

per ra6 de sexe, d’orientaci6 sexual, d’identitat de génere o
d’expressio de génere per a testimonis

Si observes que un company o una altra persona es comporta d’una forma que sembla
molesta o ofensiva envers un altre, o si algl en el teu entorn proper et sembla que esta
patint aquestes situacions, et demanem que no ho ignoris. En aquest apartat trobaras

les orientacions practiques per saber com has d’actuar:

® Advertir la persona que esta creant aquesta situacio que el seu
comportament és inapropiat.

En la mesura que sigui possible, és important advertir la persona que
provoca l’assetjament que el seu comportament és inacceptable i que es
denunciara si no finalitza.

Donar suport a la persona que pateix aquesta situacio.

En la mesura que sigui possible, és important recomanar a la persona que
esta patint aquesta situacio que s’adreci a la persona assetjadora per
deixar ben clar el seu rebuig a les pretensions, situacions i actituds que
considera ofensives i que no vol que es repeteixin. Si ’assetjament con-
tinua, es recomanara a la persona assetjada que ho posi en coneixement
de la Comissid per la prevencio i ’abordatge de situacions d’assetjament
sexual i discriminacio per rao de sexe i/o diversitat sexual del PIRI per les
vies establertes.

Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta
d’assetjament, sense que necessariament hagi de ser l’objecte directe
d’aquesta conducta, té dret a presentar un comunicacid (queixa o
dendncia) al PIRI perque es posi en marxa el procediment de resolucio
previst en el protocol. Formulari comunicat de testimonis.




FORMULARI DE COMUNICAT D’UNA SITUACIO ASSETJAMENT SEXUAL, O DISCRIMI-
NACIO PER RAO DEL SEXE I DIVERSITAT SEXUAL PER PART DUN TESTIMONI

Dades de la persona sol-licitant (testimoni)

Nom i Cognoms:

DNI: Sexe: o donac home Edat:

Telefonsdecontacte: Correuelectronic:

Numero de soci/a:

Llocdetreball (sietstreballadoradelPIRI, propioalie):

Relacié que tens amb el PIRI (seccid a la que pertanys, si ets familiar d’un esportista
o d’un menor, si ets proveidor, si participes en alguna activitat organitzada pel PIRI,
etc.):

Dades de la persona assetjada (anota les que coneguis)

Nom i Cognoms:
Sexe: o donac home

Llocdetreball (siéstreballador/adelPIRI, propioalie):

Relacio que te amb el PIRI (seccio a la que pertany, si es familiar d’un esportista o d’un
menor, si és proveidor, si participa en alguna activitat organitzada pel PIRI, etc.):

Dades de la persona assetjant (anota les que coneguis)

Nom i Cognoms:

Sexe: o donat home

Lloc de treball (si és treballador/a del PIRI, propi o alie):




Relacid que te amb el PIRI (seccio a la que pertany, si es familiar d’un esportista o d’un
menor, si és proveidor, si participa en alguna activitat organitzada pel PIRI, etc.):

Descripci6 dels fets

Tipus d’assetjament que has observat: (ofenses, abus, violacio, etc.):

Qué ha passat?
Quan ha passat (periode de temps, dia, hora)?
Freqiiencia

On s’han produit els fets?

Disposes de documents probatoris: missatges, audios, videos, imatges, etc., que clari-
fiquin els fets que exposes?

o Sl

o NO

En cas que hagis respost “SI”, de quins documents probatoris disposes?
Hi ha altres testimonis?

o Sl

o NO

En cas que hagis respost “SI”, nom i cognom dels altres testimonis:

Sol:licitud

o Sol-licito ’activacio del protocol d’assetjament del PIRI, del qual tinc coneixement
i conec el contingut



Consentiment

Dono el meu consentiment per tal de que les persones que conformen la Comissid per la prevencio
i ’abordatge de situacions d’assetjament sexual i discriminacio per rado de sexe i/o diversitat sexual
faci les actuacions pertinents per analitzar la situacid i cercar vies de solucid, tenint en compte la
confidencialitat en tot el procediment per part de les persones de referéncia i de totes les persones
implicades, tal com estableixen la Llei Organica 15/99 i les lleis 21/2000 i 41/2002.

Tinc coneixement que les persones de referéncia del protocol tenen la obligacié d’informar la persona

denunciada del contingut de les acusacions.
Data: Signatura de la persona interessada:

S’ha de fer arribar a toleranciazero@piri.cat




